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Om Saedding/Gjesing omradet >

Seedding-Gjesing omradet er en omradeinstitution bestaende af 7 afdelinger, der alle har vuggestue- og
bgrnehavepladser. Afdelingerne ligger spredt pa et geografisk stgrre omrade og afdelingerne har forskellige
stgrrelser og antal pladser. | Seedding ligger Adalsparken, Amosehuset, Fyrparken, Tarphagevej og

Norddalsparken. | Gjesing ligger Bakkegarden og Grgnlandsparken.

Alle afdelinger har gode store legepladser og ligger taet pa st@rre grenne omrader og skov. | Seedding ligger

alle afdelinger endvidere i gaafstand til strand.

Norddalsparken har tilknyttet udflytterbus og udflytter basen ligger pa Sjelborg gl. skole. Alle afdelinger har
lad-elcykler, sa det er muligt at besgge hinanden og komme pa sma udflugter, der er lidt lengere vaek fra

afdelingen.

Norddalsparken er som den eneste afdeling ikke opdateret pa de fysiske rammer og ligger p.t. pa tre

matrikler. 1 2022 pabegynder nybyggeri i ét feelles hus pa de nuvaerende grunde.
Adalsparken og Amosehuset skal fusionere i 2021.

Sammensaetningen af bgrnegrupperne er forskellige i omradet, hvor nogle rummer mere diversitet end

andre set i forhold til tosprogede, social baggrund og sociogkonomiske forhold.
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| det fglgende beskriver vi, hvordan centrale elementer fra det felles paedagogiske grundlag kommer til

Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektivet,
Leg, Leering og Bgrnefaellesskaber

udtryk og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene.

Barnesyn
Vi arbejder overordnet med udgangspunkt i systemisk taenkning, relationel tilgang og en hjernesmart

paedagogisk forstaelse.

Systemisk
teenkning

Relationel Hjernesmart
tilgang paedagogik

Systemisk taenkning?
Sprog og kommunikation er betydningsfulde elementer i at forsta verden og indga i samspil med andre. Vi

arbejder ud fra et mindset om, at sproget skaber vores virkelighed og at det vi saetter lys pd, far vi mere af.
Derfor ma vi vaere opmaerksomme pa, hvordan vi taler om og hvilke formuleringer vi bruger i beskrivelse af
barnet.

Vi har et ressourcesyn og vores udgangspunkt er, at barnet altid ggr det bedste det kan. Vores dynamiske
mindset og refleksion er i hgjsaedet og vi er opmaerksomme pa3, at der er flere perspektiver og forstaelser af
en given praemis eller kontekst. Vi arbejder bevidst med et helhedsorienteret blik, hvor vi ved, at

konteksten er afggrende for barnets muligheder.

Relationel taenkning?

Vi skabes i samvaer med andre og ingen udvikler sig alene i verden. Det er sdledes en forudsaetning for
barnets trivsel, at det har et tilhgrsforhold og derfor er faellesskaber betydningsfulde. Vi patager os et
professionelt ansvar for arbejdet med barnet, hvor vi indgar i en ligevaerdig relation med barnet for at
understgtte en sund kognitiv udvikling.

Vi inddrager og har respekt for barnets intentioner, initiativer og meninger i et tillidsfuldt miljg. Dette

Ynspireret af ” Systemisk ledelse, den refleksive praktiker” af Carsten Hornstrup et al. 2011
2 Inspireret af ” Systemisk ledelse, den refleksive praktiker” af Carsten Hornstrup et al. 2011



skabes ved, at vi er naervaerende og har en anerkendende tilgang, hvor bevidstheden om interaktionen
mennesker imellem og betydningen af, at vi lykkes sammen, har en stor rolle.

Hjernesmart paedagogik 3

Mennesker sanser og fgler igennem den kontakt, omsorg, interaktioner og imitationer, vi har i relationen
med andre. Vi arbejder ud fra hjernesmart tilgang og hjernens muligheder for at udvikle sig.

Vi er opmaerksomme pa barnets naermeste udviklingszone og at barnet far erfaringer der ligger i
forleengelse af, hvad det allerede kan. Vi arbejder ud fra, at alle har brug for temposkift i Ipbet af en dag
(arousal). Vi har en grundlaeggende forstaelse for adfaerd og regulering og er bevidste om vores egen
ageren.

Vi arbejder naervaerende med mgdegjeblikkene og stjernestunderne, hvor vi tuner os ind pa barnet, idét vi

udstraler at vi vil barnet, er trovaerdige, engagerede og naervaerende.

Dannelse, bgrneperspektiv og bgrnefaellesskaber
Vi bestraeber os pa at forsta barnets kropssprog og udtryksformer. Vi er nysgerrige pa, hvordan barnet

oplever verden og forholder os undrende og reflekterende til dette med respekt for barnets oplevelse.
Det er vigtigt at vaere opmaerksomme pa at tage afszet i den kontekst og de relationer barnet eri. Vi er
bevidste om at vaere gode rollemodeller og har en reflekterende tilgang til egen praksis.

Vi arbejder med at inddrage, udforske og tage udgangspunkt i bgrneperspektivet, hvor det er et vigtigt

element at indarbejde en systematik i tilgangen til Harts deltagelsesstige
dette. —— A

‘ D Barneinitiativ, baslutninger i

fmllesskab mallem bern og voksne

Deltagelsesstigen er et refleksionsredskab over =

ﬂ Barneinitiativog
hvorfor og i hvilket omfang bgrnene inddrages i Ra

Grad af
H vokseninitiativ, beslutninger i
forskellige sammenhaenge. \ (6 fzllesskab mellem born og voksne deltagelse
Forklaring pa trinene: 1, 2 og 3 er der, hvor -
l e Konsulteret og informeret
bgrnene gor det, som de voksne siger, de skal. De >
voksne spgrger bgrnene, men fortezeller ikke, hvad l {) Uudpegetoginformeret v
A -
svarene er en del af. Pa trin 4, 5 og 6 er bgrn L 9 Sriibelik dattaaalea F
informanter, de spgrges om lyst til deltagelse. De " (Tonanismn)
sidste trin 7 og 8 er der, hvor bgrnene starter 0 Dekoration Ikke
deltagelse

projekter/ er initiativtager og inviterer de voksne.* P

Manipulation

) p ‘

3 Inspireret af http://www.neuroaffect.dk/ og https://hjernesmart.dk/
4”Inddragelse af bgrns perspektiver”, publikation 2019. undervisningsministeriet



http://www.neuroaffect.dk/
https://www.hjernesmart.dk/

Det er vores opgave at satte rammerne for bgrnefaellesskaberne og vi leegger veegt pa at bgrnene indgar i
forskellige relationer, bade i store og sma sammenhange, samt pa tvaers af alder og grupper.

Vi arbejder med demokrati pa mange mader i flere sammenhaenge i Igbet af dagen. Det kan veere
medbestemmelse pa aktiviteter at vente pa tur, respekt for barnets mening, at alle bliver hgrt og hvordan
vi kan tale sammen, nar vi ikke er enige. For os er det betydningsfuldt, at barnets stemme bliver hgrt og
anerkendt.

Vi arbejder malrettet med empatisk nysgerrighed i vores psedagogiske praksis og tilstraeber at arbejde

kontinuerligt med at udvikle vores paedagogiske praksis i.f.t. dannelse og demokrati.

Leg og lzering
Vi ser leg og laering som sociale processer, der foregar i og er afhaengige af de sociale sammenhange, som
barnet indgar i. Leg og laering finder sted hele dagen - i planlagte aktiviteter, hverdags rutiner og i barnets

spontane leg.

Bérnene skal opleve, at vi er naervaerende, nysgerrige og leger med. Det er endvidere vores opgave at have
overblik over bgrnefaellesskaberne og hvordan en inkluderende praksis kan etableres. Vi viser respekt for

b@rnenes lege og tilbyder hjaelp, nar der er behov for det. Vi griber bgrnenes initiativer, gnsker og ideer, sa
de oplever sig taget alvorligt, samtidig med at legen udvikler sig. Vi har en iagttagende, en medskabende og

en initierende rolle, sa bgrnene oplever sig mgdt og anerkendt.

Vi vurderer, om der er behov for at ga ved siden af, foran eller bagved bgrnene. Vi har en stor viden om og
forstaelse af, hvordan bgrn laerer og udvikler sig. Vi arbejder ud fra en struktureret og reflekteret
paedagogisk praksis, der udfordrer vores perspektiv pa bgrnenes leg og laering bl.a. ved en systematisk

evaluerende tilgang og uddannelse.

| 2020 far vi i omradet uddannet 7 paedagoger i et diplommodul: Leg, Leering og Kreativitet. Den nye viden
skal efterfglgende forankres i de enkelte afdelinger samt pa tvaers i omradet. Alt paadagogisk personale er
uddannet Play Agents ved at have deltaget i Laering gennem workshop, hvor der er fokus pa legens vaerdi

og muligheder i arbejdet med bgrns udvikling, laering og trivsel.



Inkluderende leeringsmiljger for alle bgrn ')
og b@rn i udsatte positioner

Vi laegger vaegt pa, at laeringsmiljgerne er tilrettelagt, sa alle bgrn far mulighed for at mestre eget liv. Vi
giver plads til, at barnet kan deltage i mindre eller stgrre feellesskaber, afhangigt af barnets gnsker, behov

og forudsaetninger.

Det er vores faglige ansvar, at barnet indgar i et laeringsmiljg, der sikrer succesoplevelser.
Vi fungerer som rollemodeller og har en professionel bevidsthed om egne handlinger og tager ansvaret ved

at veere tydelige voksne og tage ledelsen af leeringsmiljget.

| de didaktiske paedagogiske overvejelser sikrer vi en differentieret psedagogisk tilgang til det enkelte barns
behov. Det er det paedagogiske personales ansvar at sikre et inkluderende laeringsmiljg for alle bgrn.
Det ggr vi ud fra et dynamisk mindset® som afspejles i mangfoldige laeringsmiljger. | laeringsmiljperne er

faellesskabet af stor betydning for det enkelte barns muligheder, fordi vi udvikler os i samspil med andre.

Vi arbejder ud fra en systematisk og evaluerende tilgang i planlaegningen og tilretteleeggelse af de
paedagogiske laeringsmiljger for at sikre alle bgrns trivsel, udvikling, lezering og dannelse. Som redskab
anvender vi Hjernen og Hjertet, som er med til at sikre en tidlig indsats for bgrn.

Vi udarbejder TOPI vurdering® min. 1x &rligt. TOPI er personalets feelles faglige vurderinger af barnets

trivsel, leering og udvikling.

Vi samarbejder med Padagogisk Enhed for at sikre alle bgrns trivsel og udvikling. Ved Padagogisk Enhed
kan vi treekke pa tale-hgre leerer, psykologer, fysioterapeuter, lzeringskonsulenter m.m. Derudover
samarbejder vi med sundhedsplejen og omraderadgiver. Vi arbejder tvaerfagligt med en TVARSstruktur i
Esbjerg kommune med planlagte Tvaers-Enhedsmgder’, hvor vi malretter indsatsen omkring det enkelte

barn.

Forzeldrene er betydningsfulde samarbejdspartnere bade i dagligdagen men ogsa i forhold til inkluderende

feellesskaber.

5 Se Ek-net under ”Bgrn og dagtilbud” / ”Interne udviklingsprojekter”
6 Se Ek-net under “Tidlig opsporing og indsats, TOP!”
7 Se Ek-net under "TVARS samarbejdet”
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Samarbejde med foraeldre

Vores samarbejde med foraeldrene er vigtigt i forhold til at fremme barnets udvikling, trivsel, leering og

dannelse samt deltagelsesmuligheder i fallesskaber.

Gennem den daglige kontakt og dialog bestraeber vi os p3, at foraeldrene fgler sig velkomne og trygge ved
at aflevere deres barn i afdelingen. De skal opleve et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde med os, sa
bgrnene far de bedst mulige trivsels- og udviklingsbetingelser. | mgdet med foraeldrene tager vi
udgangspunkt i den enkelte families liv og samarbejder derfor differentieret. Gensidig respekt, dialog,

sparring og vejledning er med til at st@tte op om de bedste opvaekstbetingelser for barnet.

Vi prioriterer indkgring hgjt, sa barnet far en god og tryg overgang til institutionen. | samarbejdet med
foraeldrene udarbejdes en individuel plan for, hvordan dette skal foregd. Nar barnet far tilbudt plads,

aftales et mgde mellem paedagogisk leder, en medarbejder og foraeldrene om barnet og dets vaner.

Forzeldrene vil gennem barnets tid i bgrnehaven og vuggestuen opleve faste samtaler der sikrer, at
samarbejde med foraeldrene fremmer barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Yderligere oplysninger om foreaeldresamarbejdet kan findes i Seedding Gjesing omradets folder

"Foraeldresamarbejde”, denne findes pa omradets hjemmeside samt pa afdelingernes Tabulex/Aula.

Vi informerer via Tabulex/Aula, sa foraldrene kan samtale med barnet om barnets oplevelser i
daginstitutionen. Derudover dokumenterer vi vores padagogiske arbejde bl.a. laeringsmiljgerne og
bgrnefellesskaberne via digitale medier, PicCollage, udstillinger og beskrivelser m.m. Vi vaerner om at
skabe kobling mellem institution og hjem bl.a. ved at opfordre til foraeldreinddragelse omkring de
forskellige emner vi arbejder med.

Der holdes arlige arrangementer for bgrn og foraeldre som f.eks. sommerfest, foraeldremgder,

foreldrekaffe m.m.

Der er en feelles Omradebestyrelse for Seedding Gjesing omradet, som bestar af en foraeldrerepraesentant
fra hver af omradets afdelinger, to personalerepraesentanter, stedfortreeder samt omradeleder.
Sa vidt muligt deltager afdelingens omradebestyrelsesrepraesentant ved ansattelsessamtaler. Alle

afdelingerne har derudover lokale foraeldrerad.



Sammenhaenge i overgange (

Overgang fra dagpleje til bgrnehave
Lokalt bliver der afholdt arlige mgder mellem paedagogiske ledere fra dagplejen og daginstitution, hvor det

lokale samarbejde planlaegges. Nar et barn skal fra dagpleje i bgrnehave aftales der besgg inden opstart og

der bliver efter behov afholdt overleveringsmgder.

Interne overgange fra vuggestue til bgrnehave
Nar barnet skal fra vuggestue til b@rnehave, er der etableret interne besggsdage. Barnet besgger

bgrnehaven sammen med vuggestuepersonale flere gange inden opstart. Herudover er der

overleveringssamtaler, hvor forzaeldre og kontaktpaedagog fra vuggestue og bgrnehave deltager.

Overgangen til ferskole og 0.klasse
Vi har etableret en samarbejdsstruktur med BOHR-distriktet i forhold til Smart Skolestart med faelles mal

for overgangen, sa der skabes sammenhang og progression i forhold til bgrnenes laering og trivsel.

Vi samarbejder med skolerne i omradet om forskellige arrangementer i Ipbet af aret samt gensidige besgg i
daginstitution og skole. Vi har i faellesskab med BOHR-distriktet udarbejdet en pjece og en arsplan for
samarbejdet, sa der er en rgd trdd i de indsatser og aktiviteter, der udfgres i forhold til det enkelte barn. Vi
arbejder med storebgrns-grupper, hvor kommende skolebgrn samles og der arbejdes malrettet med

overgangen til fgrskolen.

Malet med samarbejdet er at etablere et psedagogisk leeringsmiljg for bgrnene, der guider og understgtter
dem i de nye udfordringer, i at vaere vedholdende, i at kunne indga i et bgrnefaellesskab og tage initiativ til

at indga i nye som kendte relationer med bgrn og voksne.

Vi arbejder med bgrnenes dannelse og demokratiforstaelse, ved at bgrnene er med til at skabe deres egen
leering. Vi forbereder bgrnene til skolestart via leg, planlagte og spontane aktiviteter, som kan veere
medskabende til en tryg overgang fra bgrnehave til skole. Derudover er der overlevering mellem dagtilbud

og skolen, hvor vi bruger overgangsbeskrivelser i Hjernen & Hjertet.

| storebgrns-grupperne er der bl.a. fokus pa at stgtte bgrnenes generelle trivsel, udvikling, leering og
dannelse. Personalet guider bgrnene til at veere mere selvstaendige og de udfordres pa deres personlige

udvikling samt i at samarbejde og kunne tackle succes og nederlag.

Se desuden Sadding Gjesing omradets folder for SMART skolestart samarbejde, denne findes pd omrddets

hjemmeside samt pa afdelingerne Tabulex/Aula.
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Inddragelse af lokalsamfundet

Naturen og naermiljget er vigtigt for bgrns lzering og udvikling, derfor ggr vi brug af lokalmiljgets

muligheder, sa som strand, skov, bibliotek, Fiskerimuseet, legepladser og aktivitetssale. | det omfang det er

muligt, benytter vi Midtgard og Myrthuegard som er natur- og kulturformidlingscentre. Vi samarbejder
med og besgger f.eks. ldrecentre, lokale skoler, uddannelsesinstitutioner (UC-Syd, Social og
sundhedsskolen, Musikkonservatoriet) og andre kulturelle tilbud, som kan bidrage til peedagogiske

leeringsmiljger.

Vi arbejder malrettet ud fra felgende paedagogiske princip, som omradebestyrelsen har besluttet:

”Natur og naermiljg” - Udeliv er vigtigt for vores bgrn, og de skal ga pa opdagelse i vores

naermiljg.

Vi mener naturen og naermiljget er vigtigt for vores bgrns leering og udvikling, derfor skal dette vaere
i centrum for den paedagogiske praksis i Seedding-Gjesing omrddet. Med naermiljg mener vi, at byen,
havnen og det lokale foreningsliv har meget at byde pd, og vi gnsker at vores bgrn skal vaere en del

af de omgivelser, de lever i.

Afdelingerne bgr sd vidt muligt, sége samarbejde med foreninger, lokale virksomheder og
uddannelsesinstitutioner, samt sparring med de tilbud som f.eks. naturvejledere kan bidrage med i

paedagogiske forlgb.

| forleengelse af dette princip opfordrer omradebestyrelsen foraeldrene til at byde ind med ideer og

eventuelle kontakter til oplevelser i naermiljget.

11



Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg

Vores indretning er dynamisk og tilgodeser bgrnegruppens alder, interesse og udvikling f.eks. meget
gulvplads til leg og sma rum i rummet. Det fysiske bgrnemiljg er indrettet med tilgeengeligt legetgj og
materialer, som veekker bgrnenes nysgerrighed og inspirerer til leg. Vi arbejder sa vidt muligt med bgrnene

i mindre grupper, hvilket sammenholdt med den daglige struktur mindsker stgjniveauet.

Vi har et trygt psykisk bgrnemiljg, hvor bgrnene mgdes med anerkendelse, engagement og forstaelse for
barnets udgangspunkt. Den paedagogiske tilgang er praeget af respekt for hinandens greenser og

forskelligheder, hvor der er fokus pa samspillet i bgrnegrupperne.

Det er betydningsfuldt, at der er et hgjt aestetisk b@rnemiljg, hvor de fysiske rammer sa vidt muligt
fremstar velholdte og opryddelige. Bgrnene inddrages i udsmykningen af grupperummene efter arstid og
traditioner og ligeledes i dokumentation af oplevelser i hverdagen. Der er fokus pa, at dette haenger i
bgrnehgjde, da det lzegger op til videre lzering, genkendelighed og stolthed.

Vi inddrager bgrnene i at skabe overskuelighed i garderoben og pa grupperummet. Laeringsmiljgerne

stimulerer og inspirerer til bade bevaegelse og fordybelse.

Borneperspektivet er fundamentet i arbejdet med bgrnemiljget. Ved at vaere opsggende og nysgerrig p3,
hvordan verden opleves fra bgrnehgjde, anerkender og respekterer vi, at bgrnene har deres egne
meninger. Bgrnene bliver aktive medspillere i bgrnemiljget b.la. via bgrnemgder / Fri for mobberi, samt

med materiale fra bl.a. www.DCUM.dk og www.EMU.dk.

12
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V =

De seks laereplanstemaer

g’

v

Vi arbejder med forskellige overordnede emner i Seedding/Gjesing omradet f.eks. "barn i Esbjerg”, “gamle dage",
leg og f@rstehjeelp i bgrnehgjde, hverdagsrutiner og venskaber, legeplads og udeliv. | disse emner er alle

lereplanstemaerne integreret i forskelligt omfang efter bgrnegruppens behov og perspektiver.

Kultur, astetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Natur,
udeliv og
science

Social
udvikling

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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Alsidig personlig udvikling

Seerlig opmeerksomhed pa:

Deltagelses-

kompetence

Gapamod

Engagement

Livsduelighed

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

- Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv

og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers

af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

- Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det

paedagogiske personale og imellem bgrn. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og

nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapadmod og kompetencer til

deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og

prioritering.

Det padagogiske personales rolle:

- At vaere nzervaerende i samtaler med barnet - "fem ture i
karusellen"

- Gennem evaluerende praksis arbejdes der ud fra barnets
\[§y4e]

- At veere tydelig omkring barnets vaerdi og betydning for
feellesskabet

- At have et ressourcesyn

Searligt for de 0-2 arige:

- Veere tydeligt i sit kropssprog og forsta barnets signaler
- Selvstaendighed, selvhjulpenhed

- Sund proffessionel tilknytning

- Det barnet kan selv skal det selv

- Det barnet ikke kan endnu, gver vi os pa

- Stgtte barnet i at forhandle, give og tage

Leeringsmiljget tilrettelaegges:

- Sa der gennem leg, rutiner og planlagte aktiviteter skabes
leering hele dagen.

- Sa vi arbejder med forskellige gruppesammensatninger med
udgangspunkt i bgrnenes alder og udvikling

- Sa bgrnene medinddrages og involveres i praktiske ggremal
og planlaegning af det paedagogsike laringsmiljg.

- Sa vi styrker bgrns evne til at argumentere og veere
nuancerede samt bevidste om at der findes andre meninger og
perspektiver.

Saerligt for de 3-6 arige:

- Ser individuelt pa barnet og laver aftaler
- Ser hvert barns behov for stgtte

- Er bevidst om sin rolle ift. palcering

- Lader barnets stemme blive hgrt

- Selvstaendighed, selvhjulpenhed

- Det barnet kan selv skal det selv

- Det barnet ikke kan endnu, gver vi os pa

- Stgtte barnet i at forhandle, give og tage
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Social udvikling
Seerlig opmeerksomhed pa:

Deltagelse

Legens

betydning

Paadagogiske mal for leereplanstemaet:

Medindflydelse

- Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

- Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en

ressource og som bidrager til demokratisk dannelse.

Det padagogiske personales rolle:

- Udviser nysgerrighed omkring bgrnenes perspektiver og
initiativer

-Har seerligt fokus pa barnets sociale kompetencer da disse
danner grunlag for barnets lering indenfor de gvrige
lzereplanstemaer

- At stgtte bgrnene i at danne venskaber og opbygge lege
-At patage sig leeringsledelse
- At stgtte barnet i at anerkende og respektere forskelligheder

- Hjeelpe barnet/bgrnene i konflikter med at satte ord pa
frustrationer og fglelser

- Kan ggre brug af bevidst bgrnesammenszetning

Sarligt for de 0-2 arige:

- Stgtte barnet i at forhandle (give - tage)

- Hjelpsomhed og vensomhed

- "Fa gje pa" egne og andres kvaliteter/egenskaber
- Behovsudsaettelse i forhold til andre

- Konfliktlgsning hvor den voksne er helt taet p3, hele vejen

Leeringsmiljget tilretteleegges:

-sa der skabes rum for bade vilde fysiske lege og
stillesiddende aktiviteter

- Sa der er fokus p3, at legen er et baerende element for
udviklingen af bgrnenes sociale kompetencer

- Sa Fri for mobberi og frydlege uderstgtter bgrnenes sociale
udvikling

- Sa sma grupper styrker bgrnene i tilegenlse af sociale
kompetencer som de kan bruge i det store fallesskab.

- Sa bgrnene inddrages i dialoger om etiske og moralske
dilemmaer

Saerlig for de 3-6 arige:

- Stgtte barnet i at forhandle (give - tage)

- Hjeelpsomhed og vensomhed

- "Fa gje pa" egne og andres kvaliteter/egenskaber
- Behovsudsaettelse i forhold til andre

- Konfliktlgsning med den voksne ved siden af, bagved
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Kommunikation og sprog
Seerlig opmeerksomhed pa:

Sproglige
rollemodeller

Faellesskaber

Paadagogiske mal for leereplanstemaet:

Interaktioner

- Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til at

bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

- Det paedagogisk laeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere

og sprogligg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Det padagogiske personales rolle:

- Er respektfuld og anerkendende i den kommunikative
tilgang

- Stiller dbne spgrgsmal
- Er nysgerrig og naervaerende i dialogen

- At udarbejde sprogvurdering pa bgrn, hvor man er bekymret
for den sproglige udvikling

- At undre sig sammen med bgrnene
- 5 ture i karrusellen

- Har opmaerksomhed pa egen betoning, mimik og sprogets
mangfoldighed

Saerligt for de 0-2 arige:

- @jenkontakt og mimik

- Benzvnelse og gentagelse med det rigtige ord
- Inddrage bgrnenes perspektiv

- At kunne aflaese og saette ord pa fgleleser og nonverbale
udtryk

- Dialogisk lzesning

Leeringsmiljget tilretteleegges:

- Sa der indrages alternativ, supplerende kommunikation ved
behov

- Sa indretning og struktur skaber rum for sproglig udvikling
og kommunikation

- Sa bgrnenes undersggende og undrende tilgang stimuleres
- Sa bgrnene understgttes i konflikthandertering

- Sa der introduceres forskellige undtryksformer, skrift,
symboler, digitalisering og billedsprog

Seerlig for de 3-6 arige:

- Skabe rum for at alle kommer til orde
- Inddrage bgrnenes perspektiv

- Ikke blot "fodre" med ord og svar til et spgrgende barn, men
undre sig sammen med barnet

- At kunne aflaese og saette ord pa fglelser og nonverbale
udtryk

- Dialogisk laesning
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Krop, sanser og bevaegelse
Seerlig opmeerksomhed pa:

Stimulering
af alle sanser

Bevaege-
feellesskaber

Udforskning

Pzadagogiske mal for leereplanstemaet:

Krop fysisk

dimension

- Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med

mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

- Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede

bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige

fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Det padagogiske personales rolle:

- Deltager aktivt i (strukturerede) lege og aktiviteter, hvor
glede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse er i hgjszedet.

- Motiverer bgrnene sa de udfordres motorisk

-Motiverer bgrnene til at vaere vedholdende, sa robusthed
@ges.

- Er nysgerrig pa kroppens fysiologi sammen med bgrnene.

- Er undrende og nysgerrig sammen med bgrnene

Saerligt for de 0-2 arige:

- Stgtte barnet i at maerke sig selv

- Opleve bevaegelsesglede

- Daglig opmaerksomhed pa barnets taktile behov
- Stgtte barnets selvhjulpenhed

- Opmarksomhed pa barnets sgvnbehov

Leeringsmiljget tilrettelaegges:

- Sa det skaber rum for bgrnenes individuelle
bevaegelsesinteresser

- Sa bgrnenes sanseverden inddrages
- S3 bgrnenes arousal kommer op og ned i Ipbet af dagen

- Sa bgrnene prasenteres for forskellige fysiske
udoldelsesmuligheder, ude og inde

- sa det passer til og udfordrer bgrnegruppen, bade de vilde
og stille

Saerlig for de 3-6 arige:

- Stgtte barnet i at meaerke sig selv

- Opleve bevaegelsesglede

- Daglig opmaerksomhed pa barnets taktile behov

- Stgtte barnets selvhjulpenhed

- Arbejde med sundhed, ernzring og kropsbevidsthed
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Natur, udeliv og science
Seerlig opmeerksomhed pa:

Natur
oplevelser

Leg i naturen

Sociale
uderum

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

Natur
videnskabelig
dannelse

- Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,

som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at

opleve menneskets forbundethed med naturen og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en baeredygtig udvikling.

- Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger

naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om

arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Det padagogiske personales rolle:

- At veere nysgerrig og undersggende pa naturen sammen
med bgrnene

- Give bgrnene mulighed for at danne erfaringer gennem
naturvidenskablige eksperimenter

-Give bgrnene oplevelser med forskellige vejrf&enomener
- At have fokus pa miljget i hverdagen sammen med bgrnene

- Benytte de daglige rutiner til at indgve matematiske
begreber

- Give bgrnene erfaring med og har
samtaler om, hvor maden kommer fra

Sarligt for de 0-2 arige:

- Veere ude hver dag for at opleve vind, vejr og arstidens
skiften

- Bruge naermiljget som udflugtsmal
- Viden om dyr og deres liv

- Vaner og rutiner i forhold til miljp og baeredygtighed i
dagligdagen

Leeringsmiljget tilrettelaegges:

- Sa uderummet (legepladsen og naermiljget) anvendes aktivt
som et eksperimenterende miljg

- Sa legepladsen indrettes pa en made, hvorpa alle sanser
bliver bragt i spil

- Sa bgrnene opnar en begyndende forstaelse for
baeredygtighed

- Sa maengder, form og farver bliver en del af bgrnenes
begrebsverden

- Udfra en undersggende og legende tilgang

Seerlig for de 3-6 arige:

- Veere ude hver dag for at opleve vind, vejr og arstidens
skiften

- Bruge naermiljget som udflugtsmal

- Viden om dyr og deres liv

- Viden og bevidsthed om miljg og baeredygtighed i
dagligdagen
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Kultur, sestetik og feellesskab
Seerlig opmeerksomhed pa:

Skabende
virksomhed

Astetiske
oplevelser

Deltagelse i
feellesskaber

Pzadagogiske mal for leereplanstemaet:

Demokratisk
faellesskab

- Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige

former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner

og veerdier.

- Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle

oplevelser bade som tilskuere og aktive deltagere, der stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,

kreativitet og nysgerrighed og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,

redskaber og medier.

Det paedagogiske personales rolle:

- At inddrage kunst, musik, litteratur, kulturer, digitalisering
mv. i det paedagogsike arbejde

- Er nysgerrig og eksperimenterende sammen med bgrnene
- Sikrer at kreative materialer er tilgeengelige for bgrnene

- Har ansvar for, at afdelingen fremstar opryddelig og aestetisk
indbydende

- Ga med i leg pa bgrnenes praemisser
- Har bevidsthed om sin skiftende position i legen

- Er naervaerende, imgdekommende og rollemodel for en god
omgangstone (ex. godmorgen, farvel, tak)

Seerligt for de 0-2 arige:

- Oplever at fgle sig set og hgrt hver dag

- Bordskik og maddannelse

- Sanglege, lege og litteratur fra den danske kultur
- Opleve traditioner

- Stgtte barnets egen skabende kraft og kreativitet bade i
proces og produkt

- Inddrages i hverdagsrutinerne

Leeringsmiljget tilrettelaegges:

- Udfra en legende og undersggende tilgang

- Sa bgrnene kan eksperimentere indenfor en bred vifte af
kulturelle udtryksformer

- Sa bgrnenes egen skabende kraft understgttes

- Sa bgrnene far mulighed for at opleve kultur pa forskellige
niveauer

- S afdelingernes savel som arets traditioner inddrages

- Sa bgrnene gennem nysgerrighed opnar rummelighed og
viden om forskellige kulturer og familieformer

Seerlig for de 3-6 arige:

- Oplever at fgle sig set og hgrt hver dag

- Bordskik og maddannelse

- Sanglege, lege og litteratur fra den danske kultur

- Bevidsthed om egne og andres kultur og traditioner

- Stptte barnets egen skabende kraft og kreativitet bade i
proces og produkt

- Inddrages og er medansvarlige for afdelingens aestetiske
udtryk
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Evalueringskultur

Vi har ansvaret for at skabe de bedst mulige laeringsmiljger og det gar vi

ved at skrue og justere pa paedagogisk praksis, alt efter behov.

Vi arbejder malrettet med at skabe en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmilj@. Vi arbejder i omradet med at udvikle forskellige metoder, bl.a. at justere SMITTE modellen,
for at den kan bruges i arbejdet med emner der indeholder alle laereplanstemaerne. Herudover er vi i gang
med at forankre en metode vi har afprgvet i tre afdelinger i samarbejde med ”Praksiskonsulenterne” fra
Socialstyrelsen.

Vi reflekterer og giver feedback ud fra udvalgte fokus- og

undersggelsesspgrgsmal/ indsamling af data, hvor vi arbejder

dokumentation,
og szt en retning

for jeres frem-
tidige praksis

systematisk med spgrgsmalene ud fra en fast spgrgeramme. Metoden
er god til at evaluere pa sammenhangen mellem det padagogiske

leeringsmilje og mélene, samt ikke mindst i forhold til det paedagogiske

Dokumentér med fokus
pa lzeringsmiljo og falles
refleksion

grundlag.

Vi har arligt TOPI-vurderinger, hvor vi systematisk vurderer alle bgrn

3 trin i en evaluerende paedagogisk praksis enkeltvis i forhold til lzering, trivsel og udvikling. Herudover arbejder vi
(EVA et al. 2018)

med fokuspunkter pa enkelte bgrn, hvor der er behov for det samt
dialogprofiler og overgangsbeskrivelser som udarbejdes i forbindelse med foraeldresamtaler nar barnet skal

i et skift (f.eks. fra vuggestue til bgrnehave)

Afdelingerne indsamler derfor Igbende data/dokumentation pa emner, hverdagsrutiner, leg, voksenstyrede
aktiviteter, det paedagogiske grundlag og de enkelte bgrn. Det forventes at “forlgbsbyggeren” i Hjernen og
Hjertet bliver implementeret i Esbjerg kommune og denne kan derfor ogsa bruges til dokumentation og
indsamling af data. Der er mange muligheder for dokumentationsformer og vi afprgver sa mange

forskellige som muligt, for at fa abnet op for flere perspektiver.

| forhold til at evaluere arbejdet med den paedagogiske leereplan hvert andet ar har vi overvejelser om, at
medarbejdere og padagogiske ledere i de enkelte afdelinger opsummerer erfaringerne for arbejdet med
den paedagogiske laereplan og hvad der bgr sendres, udvikles og arbejdes videre med. Herunder beskrivelse
af, hvordan der er arbejdet med evaluering og evalueringskultur i afdelingen. Lederteamet udarbejder en
evalueringsskabelon til dette. Det er derfor af stor betydning af afdelingerne systematisk gemmer og far
nedskrevet /sammenskrevet de data der indsamles. Vi overvejer ogsa at have fokusgruppeinterview med

medarbejdere pa tveaers af omradet, samt foraeldre — evt. Foraeldrebestyrelsen.
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Bilag 1: 5 ture i karrusellen

HAR DU TAGET 5 TURER I KARRUSELLEN MED DIT BARN?

Har du husket at tage 5 ture i karrusellen med
dit barn i dag?

Hvordan kom du derhen? |

Gor altid brug at dbne sporgsmdl

| Hvad gjorde du s&? |

Husk at sparge med HV-ord

| Hvad tror du, der er sket? l

| Hvor mon han skal hen? |

|Hvorfarserdetsédanud? |

| Hvilken form har din madkasse?

| Hvordan kan man det? |

| Hvad har du lavet i dag? |
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